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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у студентов системного 

представления о закономерностях инновационного процесса, основных способах 

подготовки и реализации социальных инноваций; об отечественных и зарубежных 

инновационных технологиях поддержки и помощи различным категориям граждан, 

используемыми в социальной практике.  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ПК-3 Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

 

3.1. Разрабатывает планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг 

и услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет современные 

форматы и методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Знать: - основные термины и 

понятия социальной инноватики;  

- закономерности инновационного 

процесса, алгоритм социального 

нововведения, основные способы 

подготовки, планирования 

организации мероприятий в сфере 

молодёжной политики;  

- сущность содержания 

инновационных методов и 

технологий, характеристику 

инновационного технологического 

процесса с целью определения 

порядка организации социальных 

услуг; 

Уметь:   

- оперировать основными 

терминами и понятиями 

социальной инноватики; 

воспроизводить содержание тем 

курса, апеллируя к необходимым 

источникам, анализировать и 

оценивать эффективность 



нововведений в сфере молодежной 

политики;  

- использовать опыт 

инновационной практики в 

организациях, учреждениях и 

службах работы с молодёжью; 

- использовать современные формы 

и методы участия в развитии 

инновационных технологий в 

практике работы с молодежью; 
Владеть:  

- основными терминами и 

понятиями социальной инноватики, 

анализировать и оценивать 

эффективность нововведений в 

практике работы с молодёжью;  

- опытом введения инновационной 

практики в организациях, 

учреждениях и службах работы с 

молодёжью; 

- способами участия в развитии 

инновационных технологий в 

практике работы с молодежью; 

ПК – 9  

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами её  

регулирующими,   

нормами 

профессиональной этики 

 

9.1.Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и 

регионального уровней при 

проведении мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Знать: 

- законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального, регионального и 

локального уровней при 

организации и проведении 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

- основные принципы 

государственной социальной и 

молодежной политики; 

- этические основы 

профессиональной деятельности; 

Уметь: 

- оперировать знаниями основных 

нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

локального уровней; 

 - учитывать эффективность 

решения профессиональных задач с 

опорой на основные принципы 

государственной социальной и 

молодежной политики; 

- использовать нормы 

профессиональной этики в работе с 

молодежью; 

Владеть: 

- уверенно основными терминами и 

понятиями знания основных 

нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

локального уровней; 

- способами осуществления 

профессиональной деятельности в 



соответствии с нормативно-

правовыми актами её  

регулирующими,  нормами 

профессиональной этики. 

ПК-10  

Способен применять 

социальные технологии (в 

том числе 

инновационные) по работе 

с молодежью и при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

 

10.1. Выбирает адекватные 

профессиональным задачам 

социальные технологии 

работы с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной 

политики. 

10.2. Разрабатывает и 

использует инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

10.3. Проводит работы по 

продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики. 

Знать:  

- социальные технологии, 

применяемые при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

- инновационные технологии, 

используемые при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики; 

-формы и способы   предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи;  

- технологии профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде; 

Уметь: 

- применять социальные 

технологии при планировании, 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- использовать известные 

инновационные технологии, а 

также создавать новые   при 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

-организовывать работу по   

предоставлению социальных услуг 

в сфере организации досуга и 

отдыха детей, подростков и 

молодежи;  

- выявлять, диагностировать 

асоциальные явления в 

молодежной среде и осуществлять 

профилактическую, 

коррекционную  работу; 

Владеть: 

- навыками планирования, 

организации мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- способами применения   

известных инновационных 

технологий и созданием новых   

при организации мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

- умениями изучать, обобщать, 

внедрять и популяризировать  

позитивный опыт реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики. 



ПК - 11  

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

 

11.1.Применяет знания об 

особенностях социального, 

возрастного и гендерного 

развития личности для 

планирования работы с 

молодежью; 

11.2. Применяет методы 

социологического анализа 

для планирования 

актуальных направлений 

работы с молодежью. 

11.3. Применяет 

современные педагогические 

технологии в работе с 

молодежью. 

Знать: 

- особенности социального, 

возрастного,   гендерного и 

индивидуального развития 

личности детей, подростков и 

молодежи для планирования 

работы с молодежью; 

- методы социологического анализа 

для изучения, анализа и 

планирования актуальных 

направлений работы с молодежью; 

- современные педагогические 

технологии в работе с молодежью; 

Уметь: 

- применять знания социального, 

возрастного, гендерного и 

индивидуального развития 

личности детей, подростков и 

молодежи для планирования 

работы с молодежью; 

- использовать методы 

социологического анализа для 

современного планирования 

работы с молодежью с учетом 

современных педагогических 

технологий в работе с молодежью; 

Владеть: 
- психологическими, 

педагогическими и 

социологическими знаниями об 

особенностях развития личности 

детей, подростков и молодёжи для 

планирования работы с 

молодежью; 

- методы социологического анализа  

современными педагогическими 

технологиями в работе с 

молодежью. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Современные технологии работы с молодёжью как отрасль научного знания и 

практического применения 

Раздел 2. Использование зарубежных и отечественных инноваций в работе с молодёжью 

 


